" Borvaini centor
| Ligho-senjske
Lupanije

Gospi¢, 4. kolovoza 2021. godine

Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
217/19), ¢lanka 21. Odluke o osnivanju ustanove Razvojni centar Li¢ko-senjske Zupanije ,Zupanijski
glasnik” br. 6/21), Upravno Vijeée Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije donosi

ODLUKU o usvajanju akata o radnim odnosima Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije

Clanak 1.
Usvajaju se sljedeéi akti o radnim odnosima Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije:

1. Eticki kodeks
2. Pravilnik o mjerilima za odredivanje pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava

zaposlenika Razvojnog centra Licko-senjske
3. Pravilnik o radu

Clanak 2.

Eticki kodeks, Pravilnik o mjerilima za odredivanje pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava
zaposlenika Razvojnog centra Litko-senjske i Pravilnik o radu nalaze se u privitku oye odluke i
¢ine njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Upravno vijece Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije
Predsjednik

Danijel Tusak
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Na temelju ¢lanka 43. Statuta Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije, Upravno Vij

centra Litko-senjske Zupanije, Gospi¢, Pazariska ulica 36, OIB: 29442545888 na II. sj
04. kolovoza 2021. godine donijelo je
ETICKI KODEKS

1. UVOD

Eti¢ki kodeks donosi se s ciljem ostvarivanja vizije, misije i strategije Ustanoy

poslovanja, poslovnom uspjesno$¢u i kvalitetom pruZzenih usluga bude ugledna i
ustanova.

Ovim eti¢kim kodeksom utvrduju se osnovna etitka pravila ponasanja svih zaposlen
radi utvrdivanja i promoviranja nagela etike u poslovnim odnosima te postupanju u s

povreda.

Ovaj Eti¢ki kodeks temelji se na vrijednostima kao Sto su pravi¢nost, postenje

kvaliteta usluga, poduzetnost, timski rad, inovativnost i druge op¢e eticke vrijednosti.

e¢e Razvojnog

ednici odrzanoj

e da nadinom
prepoznatljiva

iika u Ustanovi
lu¢aju njihovih

, odgovornost,

Svi zaposlenici Ustanove bez obzira na kojoj se poziciji nalaze i koje poslove obavljaju, u svom

radu duzni su se pridrzavati pravila ovog Eti¢kog kodeksa.

2. SVRHA

Svtha Kodeksa je stvaranje i odrzavanje prepoznatljivog identiteta Ustanov
povjerenja kod poslovnih partnera i cjelokupne javnosti. Kodeks utvrduje standard pon
kojih se trebaju pridrzavati zaposlenici u svom radu, kako bi promicali i doprinosili po

Ustanove.

3. TEMELJNA NACELA

Ustanova ovim kodeksom Zeli posti¢i diferenciranje svojih proizvoda, prepoznavanjg
ustanovama na trzidtima na kojima djeluje kao i prezentirati svoju drustvenu kulturu K

temeljnim vrijednostima: inovativnost, Zelja za ucenjem, lojalnost, poduzetnost, ambi
rad, samopouzdanje i profesionalnost.

e te stvaranje
aSanja i pravila
vecCanju ugleda

> medu sli¢nim
coja se gradi na
cioznost, timski

Temeljna nadela poslovnog ponasanja zasnivaju se na sljede¢im eti¢kim vrijednostima:

- natelo postovanja zakona i drugih propisa - zakonitost rada i poslovanja,
- nadelo jednakosti i postovanja dostojanstva osobe - poSten odnos prema zaposlenic
- nadelo strugnosti i odgovornosti - profesionalnost u poslovanju,

- nagelo postenja, objektivnosti i nepristranosti - eti¢nost u postupanju,

- naelo povjerljivosti i zastite podataka - sigurnost i pouzdanost poslovanja,
- nacelo kreativnosti i inovativnosti - kvaliteta i izvrsnost u poslovanju,

- orijentacija prema poslovnim partnerima,

- nagelo lojalne konkurencije - posteno trzi$no natjecanje,

- nadelo zastite okolisa i zdravlja ljudi - odgovornost prema Ustanovi.

4. ETICKA PRAVILA

a) Medusobna komunikacija

ima,




PonaSanje zapc
uvazavanju, ko

slenika na radnom mjestu i izvan njega temelji se na uzajamnom povjerenju i
rektnosti i poStivanju osobnosti i dostojanstva suzaposlenika. Ustanova zahtjeva

lojalnost i predanost svojih zaposlenika. Svaki zaposlenik duZan je postovati standarde, procedure i

pravila Ustanov
pitanje moguén

Zaposlenici mo
i objektivnosti

e tako da svojim ponasanjem ne o$te¢uje ugled i imovinu Ustanove i da ne dovodi u
ost drugih zaposlenika da obavljaju svoje duZnosti.

raju izbjegavati bilo kakve aktivnosti koje mogu 3tetiti njihovoj struci, profesionalnosti
u radu te se suzdrzavati od aktivnosti koje su suprotne interesima Ustanove. Svako

prikrivanje i zadrZavanje podatak i informacija kojim bi zaposlenici ostvarili korist za sebe ili drugoga

ili $tetili radu su
Svi zaposlenici
Etickog kodeks
eticke standarde

zaposlenika i interesima Ustanove nije dopusteno.

duZni su pri obavljanju poslova pridrZavati se zakona i drugih propisa, odredaba

a, opcih akata i ugovora o radu te primjenjivati i provoditi najvise struéne, poslovne i

i norme i na taj nacin osigurati zakonitost u radu i poslovanju sukladno poslovnom

ugledu i trziSnom polozaju Ustanove.

Od zaposlenika
lojalnost prema
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b) Orijentac

Zaposlenici u k

Ustanove. Pona3
i javnosti o Ustd

ponaSanjem ni

povjerljive infor
Kontinuirano un
zaposlenika unut

se oCekuje proaktivno, savjesno i marljivo postupanje i zastita interesa Ustanove kao i
Ustanovi u vidu pridonoSenja izgradnji njezinog pozitivnog identiteta.

duzni razvijati kulturu timskog rada te kontinuirano medusobno horizontalno i
icirati. Zaposlenici su u medusobnoj komunikaciji duzni suzdrzavati se od svakog
acije na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanje,

eza, dobi, jezika, vjere politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
inskog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, &lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci,

Clanstva u sindikatu te tjelesnih ili drustvenih poteskoéa. U komunikaciji treba
anje i/ili Sirenje glasina i ogovaranje te stvaranje negativne radne atmosfere.
duzni voditi brigu o svom profesionalnom nastupu, ponasanju i izgledu u svim

ktima.

duZni o svojem radu izvjeStavati neposredno nadredene. Svako zadrZavanje i

ormacija, prikrivanje ili iskrivljavanje podataka ili nepravodobno informiranje o bitnim
vanja, najstroze je zabranjeno.

ja prema poslovnim partnerima i drustvenoj zajednici

omuniciranju sa poslovnim partnerima i druftvenom zajednicom izgraduju identitet
anje svakog zaposlenika u poslovnim kontaktima izravno utje¢e na miljenje partnera
inove te time i na njezin trZiSni poloZaj. Sukladno tome, zaposlenici ne smiju svojim
na koji nacin Stetiti ugledu Ustanove posebice iznoseéi netoéne ili nepotpune i/ili
macije o Ustanovi.

aprjedenje odnosa Ustanove s poslovnim partnerima zadaéa je i odgovornost svakog
ar njegovih zaduZenja i poslova. Odnosi s poslovnim partnerima moraju se njegovati s

najviSom razinom postenja.
Odnos zaposlenika prema poslovnim partnerima mora se zasnivati na profesionalizmu, dostupnosti,

ljubaznosti, ozbi

c) Izbjega

Od svih za

sudjelovati u bil

uzrokovati sukob

linosti, pouzdanosti i povjerljivosti.
vanje i prevencija sukoba interesa
poslenika ocekuje se potpuna odanost Ustanovi. Zaposlenicima nije dopusteno

b kakvim aktivnostima, posebice onima komercijalne i financijske prirode, koje mogu
osobnog interesa zaposlenika sa interesima Ustanove.




Sukob interesa postoji kod zaposlenika koji u odnosu na predmet odlucivanja iz bil

nije neutralan te bi mogao utjecati na dono3enje odluke.

Clanovi uZe obitelji u smislu ovog Eti¢kog kodeksa su: braéni/izvanbra¢ni drug, sra
pravoj liniji i njihovi bragni/izvanbraéni drugovi, braca, sestre, pastorcad i posvoje
roditelja uzeta na uzdrzavanje, ouh i maéeha, usvojitelj i osoba koju je zaposlenik du
uzdrzavati.

Sukob interesa naro¢ito mogu uzrokovati obiteljski odnosi, prijateljske i drug
financijski interesi i sli¢no.

Zaposlenici su duzni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju o moguéem
odmah obavijestiti Upravu Ustanove.

U sluéaju postojanja sukoba interesa, zaposlenik ¢e biti izuzet od odlucivanja u pre
nije neutralan i to na vlastiti zahtjev ili temeljem odluke neposredno nadredenog rukovo

Zaposlenik ne smije bez odobrenja Uprave, za svoj ili tudi ra¢un, osobno ili putel
sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Ustanova, biti ¢lanom uprave ili nadzo
drugom Ustanovi koje se bavi poslovima iz djelatnosti Ustanove niti smije u njegovi
obavljati poslove za svoj ili tudi ratun. O svakom profesionalnom angaZmanu i
zaposlenik je duzan pismeno obavijestiti poslodavca. Zaposlenik se ne smije bavit
kojima konkurira poslovanju Ustanove.

Zaposlenik je duzan direktoru Ustanove prijaviti ¢injenicu da zaposlenik/ili élanﬁ
obitelj imaju poslovne udjele, dionice odnosno druga prava na temelju kojih sudjeluj
odnosno kapitalu drugog Ustanove, ako je osnovna djelatnost drugog Ustanove
djelatnosti poslovanja koju obavlja Ustanova.

5. POVJERLJIVOST PODATAKA I INFORMACIJA

Nagelo &uvanja povijerljivosti podataka jedno je od temeljnih nacela poslovanja Ustan
koje zaposlenik sazna u obavljanju poslova vlasnidtvo su Ustanove i ne smiju se kori
druge, neposlovne svrhe. NajstroZe je zabranjeno odavati ili uciniti dostupnim bilo
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Ustanovi, njezinim zaposlenicima, poslovnim partnerima, ugovorima, proizvodima, procesima,

intelektualnom vlasnistvu i dr., a kojim se moZe nanijeti Steta Ustanovi.

Povjerljivost podataka u smislu ovog Etitkog kodeksa znaci da se bez prethodnog izri
osobe na koju se podatak odnosno informacija odnosi, isti ne smije davati vanjskim
kada se radi o zahtjevu nadleznih drzavnih tijela i organa koji to na temelju posebno
pravo traziti. U slu€aju dvojbe o tajnosti, smatra se da su podaci i informacije o poslo
tajni.
Osobni podaci o zaposlenicima i kandidatima za radna mjesta u Ustanovi §tite se sul
zakonskim propisima.
Podaci i informacije o dobavljagima i poslovnim partnerima dobiveni izravnim ili neizr
povjerljivi i sluZe isklju¢ivo za internu upotrebu onim zaposlenicima kojima su p
Zaposlenici su duZni ¢uvati u tajnosti podatke i informacije koji su im dostupni u ol
njihovih radnih obveza ili su do njih do3li na drugi nacin, osim ako drugadije proiz
odluke Uprave ili ovog Eti¢kog kodeksa.
Zaposlenici su duni i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi Cuvati kao povje
informacije iz prethodnih stavaka ove tocke.
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6. IMOVINA USTANOVE

Ustanova zahtjeva od svojih zaposlenika da u svom poslu posebno upravljanju sredstvima Ustanove
postupaju paZnjom dobrog domacina, po nagelima savjesnosti i postenja te svakodnevno tite ugled i
imovinu poslodavaca.

Zaposlenici su duzni koristiti imovinu Ustanove isklju¢ivo za dobrobit Ustanove.

Izri€ito se zabranjuje svaka zloupotreba imovine Ustanove, njeno neracionalno koristenje, uniStavanje,
koriStenje imovine u privatne svrhe, otudivanje, te sve radnje koje nisu u interesu obavljanja
poslovanja.

7. JAVNINASTUP

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Ustanovu zaposlenik je duZan
iznositi sluzbene stavove Ustanove u skladu sa propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i
odredbama Etitkog kodeksa. Bez prethodnog odobrenja Uprave ne smiju se u javnosti iznositi bilo
kakve informacije o Ustanovi i/ili njezinom poslovanju niti davati intervjue predstavnicima medija.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Ustanovu, a koji su tematski povezani s obavljanjem
poslova Ustanove, zaposlenik je duZan istaknuti da iznosi osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova Ustanove i osobnih stavova, zaposlenik mora paziti na osobni ugled i ugled
Ustanove.

8. INTERNET

U cilju povecanja produktivnosti te brzeg i efikasnijeg poslovanja, Ustanova omoguéava svojim
zaposlenicima pristup informacijama i podacima na Internetu.

Pristup internety dopusten je jedino i iskljugivo u poslovne svrhe, kao $to su komunikacije s poslovnim
partnerima tvrtke, dobavlja¢ima i kolegama,a sve s ciljem uspostavljanja poslovno izglednih odnosa i
istraZivanja relevantnih tema.

Upotrebom informati¢ke infrastrukture Ustanove, ne smije se prekrsiti zakonske propise nijedne
drzave.

Koriste¢i informati¢ku opremu i infrastrukturu, zaposlenici Ustanove moraju se identificirati pri
svakom sudjelovanju u interaktivnim procesima i ne smiju slati nezatraYenu masovnu elektroni¢ku

Prikazivanje, preuzimanje, distribucija i uredivanje bilo kakvih neprikladnih materijala na bilo kojoj
Jedinici informati¢ke infrastrukture Ustanove strogo je zabranjeno. Zabranjeno je koristiti pristup
internetu za namjernu distribuciju bilo kakvog rafunalnog virusa ili svjesno onesposobiti ili zaobiéi

Ustanova zadrZava autorsko pravo i na materijalima koje su zaposlenici Ustanove poslali bilo kojim
elektroni¢kim putem.

9. PRIMANJE I DAVANJE POKLONA

Zaposlenici ne smiju primati poklone od osoba s kojima su u poslovnom odnosu.
Iznimno, ako se radi o prigodnim poklonima simboli¢ne vrijednosti koji se u poslovnom okruZenju
smatraju uobiCajenim znakom paZnje primanje poklona je dozvoljeno, ako ne dovodi primatelja u
obvezujucu ovisnost, ne utje¢e na sklapanje posla niti stavlja davatelja u bilo kakav povlasteni polozaj.
Nijedan zaposlenik ne smije, direktno ili preko rodbine, prijatelja ili posrednika polugiti osobnu korist
od poslovnih partnera ili konkurenata Ustanove.

10. ODNOS PREMA OKOLISU




Ustanova posebno vodi brigu, kako o svom, tako i o odrzivom razvoju Sire zajednice,

brine o zastiti okolia. Zbog toga su svi zaposlenici duZni u svojem radu postivati ekolc
vazedée propise, pravilno se i odgovorno odnositi prema svim vrstama otpada i racional

sirovine.
11. POVREDE KODEKSA -POSTUPAK PO PRIJAVII SANKCIJE

Uprava Ustanove imenuje Povjerenika zaduZenog za poduzimanje radnji protiv
prijevara.

Imenovani povjerenik ima slijedeée duznosti:

- Zaprimiti prijave o uogenim nepravilnostima, prijevarama ili sumnjama u krSenje
pristigle Ustanovi na bilo koji nacin,

- Provesti postupak ispitivanja osnovanosti prijave

- Najmanje jednom godi$nje podnositi izvjestaj Upravi Ustanove o u€inkovitosti spome

Imenovani povjerenik je duzan najkasnije u roku od 3 dana ispitati navode iz prijave
radnjama i o utvrdenom ¢&injeni€nom stanju sastaviti zapisnik te ga dostaviti Uprav
daljnje postupanje.

U slu¢aju utemeljenosti prijave mogu se, ovisno o tezini povrede, izreci sljedece mjer

Kodeksa: opomena, zahtjev za ispravljanjem u&injene povrede, nov¢ana kazna, otk

izmijenjenog ugovora o radu i otkaz ugovora o radu.
Svrha sankcioniranja je osuda neprihvatljivog pona$anja pojedinog zaposlenika i utj
ponasanje ostalih zaposlenika.

12. ZAVRSNE ODREDBE

te kontinuirano
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Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu i primjenjuje se istekom osmog dana od dana objave na

oglasnoj plo¢i Ustanove.

RAZVOJINI CENTAR LICKO-SENJS
Upravno vijece
Predsjednik
Danijel Tusak
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