Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
i 217/19), ¢lanka 12. Statuta Razvojnog centara Licko-senjske Zupanije (,.Zupanijski glasnik“
br. 19/21), Upravno Vijeée Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije donosi na 36. sjednici
odrzanoj 18.prosinca.2024 godine donijelo je

PRAVILNIK
o mjerilima za odredivanje placa, naknada i
drugih materijalnih prava zaposlenika
Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije
I. OPCA ODREDBA
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i mjerila za odredivanje plac¢a i naknada zaposlenika
te drugih primanja u Razvojnom centru Li¢ko-senjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Ustanova).
IL. PLACA I DODACI NA PLACU
Clanak 2.
Placa zaposlenika za izvr$eni rad utvrduje se ovisno o:
a) sloZenosti poslova
b) radnom staZu
¢) ostvarenim rezultatima rada (stimulacija).
Clanak 3.
Slozenost poslova utvrduje se koeficijentom sloZenosti.

Clanak 4.

Radna mjesta zaposlenika razvrstavaju se prema koeficijentu sloZenosti poslova kako slijedi:

Radno mjesto Koeficijent
Ravnatelj 3,10
Zamjenik ravnatelja 2,67
Voditelj odsjeka 2,46
Visi struéni suradnik 2,06
Stru¢ni suradnik 1,92
Visi referent za administrativne poslove 1,82
Domar 1,50
Spremacica 1,42

Clanak 5.



Osnovna placa zaposlenika utvrduje se kao rezultat mnoZenja pripadajuceg koeficijenta i
osnovice. Za izratun place primijenit ¢e se osnovica koja je istovjetna sa osnovicom u upravnim
tijelima Li¢ko-senjske Zupanije.

Clanak 6.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:
- za rad noc¢u 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150%.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili
nedjeljom.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je svaki sat rada
duZi od dnevnog radnog vremena te svaki sat rad duzi od 40 sati tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u teku¢em mjesecu,
a dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi sa 8 sati.

Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moZe koristiti
jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme kori3tenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je
taj prekovremeni rad ostvaren.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno na temelju
sluzbene evidencije o satima provedenim na pasivnom deZurstvu, zaposleniku ¢e se isplatiti
10% satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Osnovna plaéa uvecat ce se:

- ako zaposlenik ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij (univ.spec.) za 5%,
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%,
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%.”

Clanak 7.

Osnovna placa uvecava se za svaku navrienu godinu radnog staza za 0,5%.
Osnovna pla¢a moZe se s tog osnova uvecati za najvise 20%.

Clanak 8.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz
ostvaren u ustanovi 1 to za:

- 20 do 29 godina 4%
- od 30 do 34 godine 8%
- od 35 i viSe godina 10%.



Clanak 9.

Zaposlenici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio pla¢e u visini od najvise 30% od
utvrdenog koeficijenta u slu¢ajevima:

- kad obavljeni rad nije u sklopu redovnih radnih zadataka,

- kad obavljeni rad zahtjeva posebno dodatno znanje i napor,

- kad zaposlenik radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti
koja premasuje uobicajene rezultate,

- kad je obavljeni rad veéeg opsega od uobi¢ajenog,

- zbog drugih obrazloZenih razloga.

Odluku o stimulativnom dijelu place predlaZe ravnatelj Razvojnog centra, a donosi Upravno
vijece.

Clanak 10.

Pripravnici imaju pravo na 85% osnovne place radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove
vrste 1 struke.

Clanak 11.

Zaposleniku koji je odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
naknada place najmanje u visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti
ili povrede na radu.

III. NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 12.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla
istovjetno naknadi troSkova sluzbenika u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije.

Zaposlenik koji od adrese stanovanja do adrese rada ima manje od 1 km, ima pravo na
naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u visini od 70 eura.

Zaposlenik koji od adrese stanovanja do adrese rada ima vise od 1 km, troSkovi
prijevoza nadoknaduju se na temelju potvrde o visini cijene mjesecne karte ili se isplacuju u
visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru primjenjujuci najpovoljnije pravo za zaposlenika.

Ukoliko nije moguce dobiti potvrdu o visini cijene mjesecne karte za udaljenost od adrese
stanovanja do adrese rada troSkovi prijevoza utvrditi ¢e se na temelju potvrde o visini cijene
mjesecne karte na priblizno jednakim udaljenostima.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru Hrvatskoga
autokluba na temelju kartografske podloge Google Maps i to kao najkraca automobilska ruta
sa suvremenim kolnickim zastorom (asfaltom), bez prava koristenja ruta na kojima se naplacuje
cestarina.

Ukoliko zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza na temelju potvrde o
visini cijene mjeseCne karte, a izostane s posla vise od 2 dana, visina cijene mjesecne karte



podijeliti ¢e se s brojem radnih dana u mjesecu i pomnoZziti s brojem dana dolazaka na posao i
povratka s posla prema evidenciji radnog vremena.

Ukoliko zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini 0,18eur po
prijedenom kilometru naknada troskova prijevoza obracunava se s obzirom na broj dana
dolazaka na posao i povratka s posla prema evidenciji radnog vremena.

Zahtjev za ostvarivanje prava na troskove prijevoza podnositi ¢e se pocetkom godine i u
zahtjevu ¢e zaposlenik navesti nacin na koji trazi da mu se prizna pravo na naknadu troska
prijevoza. Zahtjev se moZe i drugacije podnijeti ako ravnatelj donese odluku.

Ako je udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada veéa od 100 km pravo na naknadu
troSkova prijevoza utvrditi ¢e ravnatelj posebnom odlukom.

Naknada trosSkova prijevoza isplacivati ¢e se uz plaéu za prethodni mjesec.

Clanak 13.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razliCitog od prebivali$ta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,
- putem javnog natjec¢aja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito
od prebivalita njegove obitelji,
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji temeljem obveze
preuzete ugovorom o Skolovanju,
- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za potrebe poveéanih troSkova Zivota zbog odvojenosti od obitelji,
odnosno rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivaliSta.

Ukoliko je zaposleniku osiguran placeni smjestaj ili prehrana, visina naknade u nov€anom
iznosu umanjit ¢e se u odgovarajuem iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta prebivalista
do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Visina naknade za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se u visini naknade utvrdene za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije.

Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka za mjesec u kojem nije radio
niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Clanak 14.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje pripada mu naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raéuna za nocenje.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 1 12 sati,
a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Dnevnica se isplacuje u visini dnevnice za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Li¢ko-senjske Zupanije.

Clanak 15.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se tro§kovi u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.



Odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka daje ravnatel;.
Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u slucaju kada u tijeku
kalendarske godine ima pravo na koristenje godisnjeg odmora.

Isplata regresa iz stavka 1. ovog €lanka izvrsit ée se u visini kao za sluzbenike i namjeStenike
u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije.

Clanak 17.

Zaposlenici se kolektivno osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada.

Clanak 18.

Zaposleniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u Ustanovi pod
uvjetima koji vrijede i za sluzbenike u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije i to za
navrsenih:

- 10 godina 280,00 eura
- 15 godina 366,00 eura
- 20 godina 392,00 eura
- 25 godina 448,00 eura
- 30 godina 504,00 eura
- 35 godina 560,00 eura
- 40 godina 672,00 eura
u neto iznosu.

U neprekidnu sluzbu iz stavka 1. ovog ¢lanka uradunava se i staz koji je zaposlenik ostvario
na radu u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije temeljem sporazuma o premjestaju
zaposlenika.

Isplata jubilarne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se tijekom godine u kojoj je
ste¢eno pravo.”

Clanak 19.

Zaposleniku pripada godisnja nagrada za boZi¢ne blagdane.
Isplata nagrade za bozi¢ne blagdane izvrsit ¢e se u visini kao za sluzbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije.

Clanak 20.
Zaposleniku se moZe, ovisno o proradunskim sredstvima, isplatiti nagrada za uskrsne

blagdane u visini koju odredi Ravnatelj, a u skladu sa visinom iznosa za sluzbenike i
namjestenike u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije.



Clanak 21.

Zaposleniku se mozZe isplatiti dar u naravi ¢ija godi$nja vrijednost ne prelazi iznos na koji
se, prema vaze¢im propisima, ne pla¢a porez, a ukoliko su za navedenu namjenu osigurana
financijska sredstva.

Zaposleniku se mozZe isplatiti prigodna nagrada ¢ija godisnja vrijednost ne prelazi iznos na koji
se, prema vaze¢im propisima, ne plac¢a porez, a ukoliko su za navedenu namjenu osigurana
financijska sredstva.

Zaposleniku se moze isplatiti potpora za novorodence ¢ija godis$nja vrijednost ne prelazi iznos
na koji se, prema vaze¢im propisima, ne pla¢a porez, a ukoliko su za navedenu namjenu
osigurana financijska sredstva.

Svakom zaposleniku pripada u prigodi Svetog Nikole pravo na dar za svako dijete mlade od 15
godina i koje je navrSilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, u iznosu od
najmanje 10% od isplacene prosje¢ne mjeseéne neto place po zaposlenom u RH u protekla tri
mjeseca odnosno najmanje 79,63 EUR.

Clanak 22.

Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na solidarnu nov€anu pomoc¢ u visini od tri prosjene
mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

Zaposlenik ima pravo na solidarnu nov€anu pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika, djeteta i
roditelja u visini jedne prosje¢ne mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u RH u protekla
tri mjeseca.

Clanak 23.

Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na:

- potporu u slucaju nastanka teske invalidnosti zaposlenika: 2 prosjene mjesecne neto
place

- potporu u slu¢aju bolovanja duZeg od 90 dana: 1 prosje¢nu mjese¢nu neto placu jednom
godisnje

- potporu u slu¢aju nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika: 1 prosje¢nu
mjese¢nu neto placu

- potporu radi nabave medicinskih pomagala i pokrice participacije pri lijeCenju odnosno
kupnji prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili supruznika: 1 prosje¢nu
mjese¢nu neto placu

- potporu u slu¢aju rodenja djeteta: 0,5 prosje¢ne mjesecne neto place

isplacene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca, temeljem pisanog zahtjeva, planirane
stave u proracunu i odluke ravnatelja.

Clanak 24.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne
mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 25.

Odluku o isplati naknada donosi Ravnatelj.



Clanak 26.

U slu¢aju kada zaposlenik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobi¢ajene radne
rezultate zaposleniku se moZe isplatiti novéanu nagradu za radne rezultate, a ukoliko su za
navedenu namjenu osigurana financijska sredstva.

Visina pojedinaéne nov¢ane nagrade za radne rezultate moZe se odrediti do maksimalnog
neoporezivog godisnjeg iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak, a iznos isplate odreduje
Ravnatelj Odlukom o isplati.

Clanak 27.

Zaposleniku pripada pravo na novéanu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane u
visini ¢ija godisnja vrijednost ne prelazi iznos na koji se, prema vaZec¢im propisima, ne placa
porez te ista nece biti ve¢a od visinom iznosa za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Licko-senjske Zupanije.

Clanak 28.

Zaposlenik je obvezan pisanom izjavom obavijestiti ravnatelja ukoliko je kod drugog i/ili
ranijeg poslodavca za to porezno razdoblje ostvario isplate naknada i u kojem iznosu.
U slucaju da su navedeni primici ve¢ dijelom isplaceni za isto razdoblje, neoporezivo se moze
isplatiti samo razlika do propisanog iznosa iz ¢lanka 27. ove Odluke.

Clanak 29.

Nové&ana naknada za podmirivanje tro§kova prehrane isplacuje se sukladno evidenciji o
prisutnosti na poslu, na tekuéi ra¢un zaposlenika s platom, prvog narednog mjeseca u kojem
je ostvareno pravo na nov¢anu naknadu.

Zaposleniku neée se isplatiti nov¢ana naknada za podmirivanje troskova prehrane za dane
godisnjeg odmora, rodiljinog i roditeljskog dopusta, privremene sprije¢enosti za rad, placenog
dopusta, sluzbenog putovanja i sl.

Clanak 30.

Na zagtitu Zivota , zdravlja i sigurnosti na radu, dostojanstva i zabranu diskriminacije kao i
druga pojedina¢na prava zaposlenika koja nisu izrazito regulirana ovim Pravilnikom, na
odgovarajuéi nacin, primjenjivat ée se odredbe zakona koji ureduju ta podrudja.

Clanak 31.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godi$njeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,



- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
Ustanove,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavea ili zbog drugih okolnosti za koje
zaposlenik ne odgovara,

- 1 drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Razvojnog
centra.

Predsjednik upravnog vijeéa

Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije

Danijel Tusak
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Utvrduje se da je Pravilnik o mjerilima za odredivanje pla¢a, naknada i drugih materijalnih
prava zaposlenika Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije objavljen na oglasnoj ploci
Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije dana 18. prosinca 2024. godine, a stupio je na snagu
dana 28. prosinca 2024. godine.



