W Rozvojni centor
¢ Litho-senishe
Fupaniie

Gospi¢, 4. kolovoza 2021. godine

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
217/19), ¢lanka 21. Odluke o osnivanju ustanove Razvojni centar Licko-senjske Zupanije »Zupanijski
glasnik” br. 6/21), Upravno Vijece Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije donosi

ODLUKU o usvajanju akata o radnim odnosima Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije

Clanak 1.
Usvajaju se sljedeci akti o radnim odnosima Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije

1. Eticki kodeks
Pravilnik o mjerilima za odredivanje pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava
zaposlenika Razvojnog centra Li¢ko-senjske

3. Pravilnik o radu

Clanak 2.

Eti¢ki kodeks, Pravilnik o mjerilima za odredivanje pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava
zaposlenika Razvojnog centra Li¢ko-senjske i Pravilnik o radu nalaze se u privitku gve odluke i
¢ine njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Upravno vije¢e Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije
Predsjednik

Danijel Tu$ak

KLnsh. O25-0f [24-0f 10 ﬂé >

URROY - 9425782 0124 1. —







Na temelju ¢lanka 43. Statuta Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije, Gospic, Pazariska ulica 36, OIB:
29442545888 Upravno Vije¢e Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije na Il. sjednici odrZanoj 04.
kolovoza 2021. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDEBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se: place, organizacija rada, postupak i
mjere za zastitu dostojanstva radnika Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije (u daljnjem tekstu:
radnika), te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike Razvojnog centra Licko-
senjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Razvojnog centra), a osobito:

— TEMELJNA PRAVA | OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA,

—  ZASTITA OD DISKRIMINACLE | ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA,

— PRIJAM U RADNI ODNOS,

—  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA,

— OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJIAVANJE | USAVRSAVANJE,

— RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA, ODMORI I DOPUSTI

—  PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA,

—  ZASTITA TRUDNICA, RODILIA | POSVOJITELIA,

—  ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD,
— PRESTANAK RADNOG ODNOSA.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike na odredeno i na neodredeno vrijeme, s punim
ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Razvojnog centra Zupanije jli u drugom
prostoru.

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona, op€i i drugi
akti Razvojnog centra kojima se ureduju radni odnosi.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom ili drugim opcim aktom, koji
obvezuje Razvojni centar, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukdije
uredeno.

TEMELJNA PRAVA | OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
€lanak 3.

Radnici su duzni savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta na koje su primljeni u radni odnos,
usavriavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese Razvojnog centra i pridrzavati se




propisa i str
duZan isplati

ukovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a Razvojni centar je
ti im pladu i omoguditi ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Radnici materijalno i kazneno odgovaraju za imovinu koja im je povjerena i kojom se sluze u svom

radu.
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Zni pristojno i dolicno se ponasati prema strankama i medusobno, te prema nadredenim

ao i izbjegavati svako ponasanje koje remeti rad ili poslovanje te nanosi $tetu ugledu

ntra ili osnivaca.

e svako izazivanje svade, nereda te drugo nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu, za

n radnog vremena radnika.

uzni €uvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/dokumente koji se smatraju
ajnom. Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, isprave i informacije od osobitog
bi odavanje neovlastenoj osobi moglo Stetiti ugledu, odnosno nanijeti materijalnu ili
u Stetu Razvojnom centru ili osnivacu.

€lanak 4.

ar samostalno ureduje unutarnje ustrojstvo, nazive i opise poslova radnih mjesta, struéne
e za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad u skladu
statutom i drugim op¢im aktima.

tar ima pravo poblize odrediti nacin obavljanja rada, postujudi, pritom, pravo i
radnika.

ar je duzan osigurati radnicima uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
lje u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

m trajanja radnog odnosa ima pravo uvida u ovaj Pravilnik i druge opée akte Razvojnog

ZASTITA OD DISKRIMINACIJE | ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Postupak i mjere zabrane diskriminacije
Clanak 5.

izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta, uklju€ujudi kriterije
uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom

nju i usavrdavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

abranjeno stavljanje u nepovoljan poloZaj osobe koja traZi posao ili osobe koja radi u
entru, na temelju rase, boje koZe, spola, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika,
kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rodenja,
oloZaja, clanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te

tjelesnih ili drustvenih teskoca.




Osoba koja smatra da je diskriminirana ima pravo ravnatelju Razvojnog centra (u daljnjem tekstu:
Ravnatelj), odnosno osobi koja je odlukom Ravnatelja ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi (u
daljnjem tekstu: Ovlaitena osoba) podnijeti prituzbu zbog povrede zabrane diskriminacije.

Ovlatena osoba duzna je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjecavanja nastanka diskriminadije.

Clanak 6.

Razvojni centar §titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova od postupanja|nadredenih
radnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Razvojni centar §titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuci uvjete rada u kojima radnik
neée biti izloZen uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kojem obliku diskriminacije, te ¢e u
tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

Clanak 7.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
€lanak 8.

U postupku ispitivanja i rjesavanja prituzbe, Ovlastena osoba duzna je saslusati radnika koji je podnio
prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja
&injenica i druge osobe koje o predmetu prituZbe imaju ili mogu imati saznanja, te izvesti i druge
potrebne dokaze.

Sasluganiju radnika moZe biti prisutan njegov opunomocenik (odvjetnik, sindikalni povjereniki sl.).
O svim radnjama koje je provela Ovlastena osoba obvezno se vodi zapisnik ili sluzbena biljeska.

Zapisnik se, u pravilu, sastavlja prilikom saslu3anja svjedoka, podnositelja prituzbe i radnika za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemirio, te u slu¢aju njihova suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je Ovlastena osoba nazocne upozorila da su svi podaci utvrdeni
u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o¢evida ili prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu
biljesku potpisuje Ovlastena osoba koja je biljesku sastavila.

Nakon provedenog postupka, Ovlastena osoba, u pisanom ¢e obliku izraditi odluku u kojoj ¢e utvrditi
1. da postoji diskriminacija ili 2. da ne postoji diskriminacija.

U slugaju iz togke 1. iz prethodnog stavka, Ovlatena osoba u svojoj odluci ¢e navesti sve ginjenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe diskriminiran te izredi, odnosno predlozZiti nadleznom tijelu,
odnosno ovlaitenoj osobi, poduzeti odnosno predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene
pojedinom slu&aju radi sprje¢avanja nastanka diskriminacije.

U sluéaju iz tocke 2. iz prethodnog stavka Ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Ovisno o okolnostima slucaja, Ovladtena osoba moZe predloZiti nadleznoj osobi i poduzimanje
sljedeéih mjera prema osobi protiv koje je prituzba podnesena:
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godisnje ocjene radniku,

omenu,

omenu, uz najavu mogucnosti pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu,

na drugo radno mjesto,

asporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika i radnika koji je izvriio
je,

postupka za otkaz ugovora o radu radniku koji je izvr$io uznemiravanje.

je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u Ustanovi, a

o dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ovladtena osoba moZe, imajuci u vidu sve

avljenog slucaja, predloziti Ustanovi sljedeée mjere:

em upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u sluéaju ponovnog uznemiravanja, poduzeti sve
ere za zaStitu radnika, ukljuCujuci i prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim

’

anju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih mjera

rijecilo daljnje uznemiravanje.

ZAPOSLIAVANJE
Clanak 9.

uz ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta moZe biti primljena u radni odnos na odredenim
opisanim zakonom, drugim aktom Razvojnog centra ili ovim Pravilnikom slobodno i
uz jednake uvjete.

i odnos provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

avnog natjecaja, od osobe koja se prijavila na natjecaj, ne smiju se traZiti podaci koji nisu
ezani uz radni odnos i na takva pitanja se ne mora odgovoriti.

Clanak 10.

s se u pravilu prima na neodredeno vrijeme i to uz obvezni probni rad.
biti primljen u radni odnos na odredeno vrijeme radi:

rivremenih poslova, |

Se opseg privremeno povecao i

ze vrijeme odsutnog radnika.

dvidivog trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od najmanje 6 mjeseci, osobe se
vezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

na odredeno vrijeme ne moZe postati radni odnos na neodredeno vrijeme, osim ako to
drukcije odredeno.




Mijesto rada
Clanak 11.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u mjestu koje je sjediste Razvojnog centra i na drugim
mjestima, prema potrebi posla.

Plan zaposljavanja
Clanak 12.

Planom zaposljavanja utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta Razvojnom centru,
potreban broj radnika na neodredeno vrijeme za razdoblje za koje se plan donosi i planira se broj
pripravnika odgovarajuce stru¢ne spreme i struke te utvrduje popunjenost radnih mjesta pripadnicima
nacionalnih manjina i planira zaposljavanje potrebnog broja nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti.

Provjera znanja i sposobnosti
€lanak 13.

U postupku zaposljavanja provodi se provjera znanja i sposobnosti koju provodi posebno povjerenstvo
imenovano od Ravnatelja.

Obvezno se na lije¢nicki pregled upucuje osoba koja prvi put zasniva radni odnos kao i osoba koja ima
prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana.

Ukoliko je posebna zdravstvena sposobnost uvjet za obavljanje poslova sukladno posebnim propisima,
radnik moze poceti raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje

tih poslova.

Razvojni centar ¢e o svom trodku uputiti na lijecnicki pregled svakog radnika kojeg prima ujradni odnos,
ili na poslove s posebnim uvjetima rada, radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova.

Za ostale poslove radnika se moze uputiti na lijecnicki pregled radi utvrdivanja opce zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti, s time da Razvojni centar snosi trokove toga pregleda.

Osoba s kojom se zasniva radni odnos duZna je obavijestiti Razvojni centar o bolesti ili drugoj okolnosti
koja je onemogucava ili bitno ometa u izvrSavanju radnih obveza ili ugrozava Zivot i zdravlje osoba s
kojima u radnom odnosu dolazi u doticaj, a u protivnom ¢e snositi $tetne posljedice neobavjeStavanja.

Op¢i i posebni uvjeti za zaposljavanje
Clanak 14.

Opd¢i i posebni uvjeti koje radnici moraju ispunjavati utvrduju se temeljem potreba Razvojnog centra
u skladu sa zakonom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.
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jetima za zasnivanje radnog odnosa smatraju se osobito: struéna sprema i struka, radno
dgovarajucim poslovima, znanje odredenoga stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti

posebna zdravstvena sposobnost radnika i dr.

Probni rad
Clanak 15.
aje najmanje 3, a najvise 6 mjeseci.

anja probnog rada moze se vriiti provjera struénih i drugih sposobnosti radnika, koju
atelj.

na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se radni odnos, o éemu se donosi Odluka o
nezadovoljavanja na probnom radu.

stavka 3. ovoga clanka Ustanova ne dostavi radniku najkasnije posljednjega dana
a, smatrat ce se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

od ugovorenog probnog rada je sedam dana.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 16.

tar omogucuje radnicima obavljanje poslova na siguran nacin, te im omogucava
osposobljavanje za rad na siguran nacin.

dbe stavka 1. ovog ¢lanka Razvojni centar osigurava zaititu zdravlja i sigurnosti radnika
prostorija, postrojenja, uredaja, opreme, alata, mjesta rada te ih prilagodava promjeni
mjenjuje mjere zatite zdravlja i sigurnosti radnika, sprie¢ava opasnosti na radu i
radnike za rad na siguran natin, te provodi propisane mjere zaétite na radu.

zastite na radu i zastite okolida radnici su duZni:

— raditi s duZnom pozorno3¢u i na nacin kojim se ne ugroZava vlastiti ivot i zdravlje, niti Zivot i
zdravlje drugih radnika, tre¢ih osoba, te o sigurnosti opreme, uredaja, predmetaisl.,

— prihvatiti|osposobljavanje i provjeru znanja, sposobnosti i zdravlja, radi ostvarivanja rada na
siguran nacin, te se pridrZavati mjera zastite na radu i uputa proizvodata sredstava rada i struénih
osoba, ’

— upotrebljavati sredstva za rad na ispravan naéin i brinuti o njihovom odrzavanju u ispravnom
stanju, te pravodobno upozoriti nadredenog na kvarove i nedostatke na uredaju, strojevima i
opremi i zastitnim sredstvima,

— prizasnivanju radnog odnosa upoznati poslodavca s invaliditetom i bolestima koje ima, a koje pri
obavljanju posla mogu ugroziti Zivot i zdravlje njega ili radnika s kojima dolazi u dodir,

— upoznati suradnike na moguce opasnosti po Zivot i zdravlje ili okolinu, te na duznost postovanja
propisa i Uputa/naredbi u svrhu obavljanja rada na siguran nacin,

— pristati na provjeru dali je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

— pridravati se kuénog reda, osobito zabrane pusenja te propisa i mjera zastite od pozara.




Na zadtitu ivota, zdravlja i sigurnosti na radu, dostojanstva i zabranu diskriminacije k
pojedinaéna prava radnika koja nisu izrazito regulirana ovim Pravilnikom, na odgovarz
primjenjivat ¢e se odredbe odgovarajuceg kolektivnog ugovora.

Clanak 17.

Radnik je duzan pristupiti zdravstvenom pregledu na koji je upucen.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 18.

ao i druga
ajuéi nacin,

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, radnici su obvezni Razvojnom centru dostaviti

osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom vremenu,

podatke za

izradu plana zaposljavanja, podatke potrebne za obracun place i poreza na dohodak i odredivanje
osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specificnim znanjima, podatke vezane za zastitu

majtinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, radnik je duZan pravodobno obavijest
centar, u protivnom sam snosi posljedice svoga propusta.

Razvojni centar ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
na takva pitanja ne mora odgovarati.

Clanak 19.

iti Razvojni

odnosom i

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo na

temelju zakona ili uz izri¢itu prethodnu suglasnost radnika danu u pisanom obliku.

OBRAZOVANIJE, OSPOSOBUAVANIE | USAVRSAVANIE
Clanak 20.

Razvojni centar omogudava radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje
moguénostima i potrebama rada.

sukladno

Radnici su duZni za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima obrazovanja, ospos obljavanja i
usavriavanja na koja su upuéeni na teret Razvojnog centra, a izvan toga se obrazuju, osposobljavaju i

usavriavaju u skladu sa svojim moguénostima i potrebama.

| Clanak 21.

Radnik upuéen na obrazovanje od strane Razvojnog centra ima pravo:
- na troskove obrazovanja

- na placeni dopust prema op¢em aktu Ravnatelja

- na olak3ice tijekom radnog vremena u skladu sa zakonom.




Prava iz ovog Clanka pripadaju radniku samo ako redovito izvr§ava svoje obveze.

Prava iz st.
usavriavanj
Prorac¢unom

1. alineje 1. ovog ¢lanka pripadaju radniku ako je to pravo utvrdeno planom strucnog
a koji donosi Ravnatelj, odnosno ukoliko su za navedenu namjenu sredstva osigurana

Razvojnog centra.

Clanak 22.

Prava i obveze radnika u svezi s obrazovanjem propisana su opéim aktima Ravnatelja.

Osposobljavanje pripravnika i osoba na stru€nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

provodi se p

Osobe koje
samostalan

od nadzorom mentora u skladu s programom osposobljavanja.

Clanak 23.

se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su se 3kolovale, osposobljavaju se za

rad prema programu koji obuhvaca upoznavanje s djelatno$¢u i ustrojstvom Razvojnog

centra, opcim aktima Razvojnog centra i poslovima zanimanja za koje se pripravnik ili osoba na

stru¢hom os

Ugovor o rac
Prosudbu o
Ako zakonon
to:
- pripravnika
- pripravnika
- pripravnika

Pripravniku
pripravnika i

posobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa osposobljava.

ju pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
potrebi zasnivanja radnog odnosa s pripravnikom donosi ravnatelj.

n nije drukéije odredeno, pripravnicki staZ traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme i

I vrste (VSS) 12 mjeseci
Il vrste (VSS) 6 mjeseci

It vrste (SSS) 3 mjeseca

se imenuje mentor koji je duZan donijeti plan i program struénog osposobljavanja

osigurati njegovu provedbu. Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom,

ili drugim propisom.

Ako je strucn
poslova radn

takvo zanim

i ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
og mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila $kolovanje za

anje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no

osposobljavanje za rad).

Razdoblje str
uvjet zarad

Struéno ospo

staz.

ucnog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao
a poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

sobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se

odredbeora

placii naknag
sklopiti u pisa

dnim odnosima Zakona o radu ili drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
i place te prestanku ugovora o radu. Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se
nom obliku.




RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA, ODMORI | DOPUSTI
Puno radno vrijeme
Clanak 24.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno rasporedeno u 5 radnih dana.

Kontrola potetka i zavrietka radnog vremena obavlja se pomocu kontrolnog uredaja ifili
u evidenciju koristenja radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 25.

Preraspodjela radnog vremena moZe se obaviti kada to zahtjeva priroda posla, odnosno p

upisivanjem

oslovi i radni

zadaci, organizacija rada, bolje koridtenje radnog vremena, te izvr3avanje odredenih poslova u

utvrdenim rokovima.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od puno

radnog vremena, ukljuujuéi i prekovremeni rad ne moZe trajati duze od 48 sati

preraspodjelu radnog vremena treba pristanak radnika.

U Razvojnom centru ¢e se prvenstveno koristiti preraspodjelom radnog vremena do
obima, a tek ée se potom koristiti moguénost prekovremenog rada uz pristanak radnika.

Plan preraspodijele radnog vremena, s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u pri

prethodno se mora dostaviti inspektoru rada.

Osim u sluaju prijeke potrebe za radom radnika Razvojni centar mora obavijestiti radnik
njegova radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed.

Nepuno radno vrijeme
€lanak 26.

Rad u nepunom radnom vremenu omogucit ¢e se ako organizacija rada, priroda i op
zahtijevaju rad u punom radnom vremenu, a moze i za rad na poslovima na kojima r
pravom na skraceno radno vrijeme.

Ako to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dvar
u nepunom radnom vremenu.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tij
odnosno samo na neke dane u tjednu.

Poslodavac ¢e radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno rd
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrije
posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sli¢nim strucnim znanjima
a koji obavlja iste ili slicne poslove.

g ili nepunog
tjedno. Za

dozvoljenog

eraspodjelu,

a 0 promjeni

seg posla ne
ade radnici s

adnika, svaki

okom tjedna,

dno vrijeme,
me ili prema
i vjeStinama,




Prilikom skla
sklopljenim
poslodavcim

panja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
a.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim

poslodavcem
vremenu.

Placa i drugs
sli¢no) utvrd
ugovorom, p

Na poslovim
radnika od §
zdravlje i rad
Radnici koji 1
vremenu.

Radhnici koji r:
poslodavca n

Rad izmedu 2

Radnik mora
drugim slucaj

- ako mora z3
centar, odnos

- ako je nuzn
predvidjeti, a

- udrugim sly

Ravnatelj duz
uciniti odmah

Prekovremen

Ukupno traja

, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom

materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i
uju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim

ravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukgije uredeno.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 27.

3 na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi
tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
nu sposobnost radnika.

ade u skracenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom

ade u skracenom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog

iti im se moZe naloZiti prekovremeni rad.

No¢ni rad
€lanak 28.

2 sata uvecer i 6 sati ujutro, smatra se noénim radom.

Prekovremeni rad
Clanak 29.

raditi prekovremeno u slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega posla i u svim
evima prijeke potrebe, a posebno:

mijeniti drugog radnika jer bi u protivnom moglo do¢i do 3tetnih posljedica za Razvojni
no radi zamjene iznenadno odsutnog radnika,

0 da bi se zavrsio proces rada, radovi ili druge sloZene radnje ¢ije trajanje se nije moglo
Cije bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo $tetu Razvojnom centru,

¢ajevima odredenim zakonom ili drugim propisom.

an je radniku uruciti pisani nalog o prekovremenom radu, a ako to nije u moguénosti
, duZan je to uciniti u roku od 7 dana. '

i rad traje onoliko koliko je potrebno da se otklone uzroci radi kojih je uveden.

nje prekovremenog rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.




Clanak 30.

Prekovremeni rad se ne moZe odrediti:

- radniku kojem bi, prema miljenju nadleZnog lije¢nika takav rad mogao pogor3ati zdravst

- radniku koji radi polovicu radnog vremena zbog zdravstvenih razloga,

veno stanje,

- radniku koji radi u skraéenom radnom vremenu zbog njege djeteta s posebnim potrebama.

Samo u sluéaju vise sile ili uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekoviemeni rad,

prekovremeno moze raditi:

- trudnica;

- roditelj s djetetom do njegove navr$ene 3 godine Zivota,

- samohrani roditelj s djetetom do njegovih navrsenih 6 godina Zivota,

- radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca.

Clanak 31.
Odluku o prekovremenom radu donosi ravnatelj.

Prigovor protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje te odluke i radni
odraditi prekovremeni rad bez obzira na prigovor.

Stanka
Clanak 32.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 mi
Vrijeme koridtenja odmora (stanke) odreduje Ravnatelj op¢im aktom.

Vrijeme provedeno na odmoru tijekom dana (stanka) ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor
Clanak 33.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu 2 uzastopna radna dana u trajanju od najm
neprekidno.

Tjedni odmor
€lanak 34.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

u je duzan

nuta.

anje 12 sati




Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog €lanka, moze
ga koristiti naknadno prema odluci Ravnatelja.

Godisnji odmor

Clanak 35.
Radnik ima [za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje éetiri tjedna, a
maloljetnik ijradnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije mogude zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana 3to se
uvedava po| osnovi sloZenosti poslova, radnog staza, radnih uvjeta, socijalnim kriterijima i to na
sljededi nacin:

1. obzirom na sloZenost poslova

- zaposlenicima | vrste 4 dana
- zaposlenicima Il vrste 3 dana
- zaposlenicima lll vrste 2 dana

- zaposlenicima IV vrste 1 dan

2. obzirom na duZinu radnog staza

- do 5 goding radnog staza 1 dan

- 0od 5 do 10 godina radnog staZa 2 dana
- 0od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staZza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staZza 6 dana

- od 30 godina i viSe radnog staZza 7 dana

3. obzirom na radne uvjete

- rad na poslovima s oteZanim psihickim i fizickim napregnutostima ili posebnim radnim vremenom 3
dana

- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim
zakonom 2 dana

4. obzirom na posebne socijalne uvjete




- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na drugu djecu 3 dana -
invalidu

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje utvrdi
nadlezni lije¢nik, dani placenog dopusta kao i subote i nedjelje, ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

Godi$nji odmor utvrduje se brojem radnih dana kojeg radnik ima u tjednom rasporedu radnog
vremena.

Clanak 36.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godi$nji odmor odreden na natin iz €l. 35 Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod toga poslodavca.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan stavkom 1. ovoga
¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godi3njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godidnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godisnji odmor,
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada i

- ako mu radni odnos prestaje tijekom kalendarske godine.

Pri izratunavaniju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godiénjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni
odnos.

Iznimno od st. 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji
odmor.

Clanak 37.

Za vrijeme koristenja godiénjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio|u redovnom
radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna 3 mjeseca
uracunavajudi sva primanja koja predstavljaju naknadu za rad.

Clanak 38.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moZe odreci, niti mu se ono moZe uskratiti, a ne moze mu se niti
isplatiti naknada umjesto koristenja godidnjeg odmora.




Iznimno u sl
odmor u cije
broju dana

Vrijeme kori

Plan koriste
radnika.

Plan koristen
travnja.

Na osnovi pla

nj

uCaju prestanka radnog odnosa Razvojni centar je duzan radniku koji nije iskoristio godisniji
losti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora, koja se odreduje razmjerno
eiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 39.

Stenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.

a godidnjeg odmora donosi Ravnatelj, vodedi ratuna o pisanoj Zelji svakog pojedinog

ja godisnjeg odmora donosi se na pocetku svake kalendarske godine, a najkasnije do kraja

na koriStenja godi3njeg odmora ravnatelj za svakog radnika Rje$enjem utvrduje trajanje

godidnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije poéetka koristenja godisnjeg odmora u skladu s opéim

aktom Razvo

Ako radnik k
pravo na go
ostvario pra

d

Neiskoristen

kalendarske g

jnog centra.

Clanak 40.

oristi godi3nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje

iSnji odmor iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je

0 na godisnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna.

dio godinjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
odine, osim ako mu je bilo omoguceno koristenje tog odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini

u kojoj je st
dopust radis
Ravnatelj nije
kalendarske

e
k

B

Raspored ko
moguce u sk

¢en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te
rbiinjege djeteta s posebnim potrebama koji nije mogao iskoristiti, ili njegovo koristenje
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
odine u kojoj se vratio na rad.

ristenja godi$njeg odmora odreduje Ravnatelj, u skladu s organizacijom rada, koliko je
adu s potrebama i Zeljama radnika, u pravilu tijekom ljeta.

Radnik ima pravo koristiti 2 puta godidnje po 1 dan godisnjeg odmora kada Zeli, o &emu je duZan

prethodno ob

Tijekom kale
(placeni dop
potrebe, a os

U

— sklapanje b
—rodenje dje
—smrti supru

—smrti brace

avijestiti neposredno nadredenog radnika, u pravilu 1 dan prije po€etka koristenja.

Plaéeni dopust

Clanak 41.

ndarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place

st) u ukupnom trajanju od najvise 10 (deset) radnih dana godiinje, za vaine osobne

obito za:
raka 5 radnih dana
teta 5 radnih dana

znika, roditelja, djece 5 radnih dana

sestara, djedova, baka, roditelja supruZnika, brace i sestara supruznika 3 radna dana



—selidbe 2 radna dana

— teske bolesti ili lije€enja ¢lana uZe obitelji 3 radna dana

— elementarne nesreée vecih razmjera 5 radnih dana

— radnici-dobrovoljni davaoci krvi 1 radni dan

- polaganja struénog ispita prvi put 7 radnih dana

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

kao i u drugim opravdanim slu¢ajevima prema odluci Poslodavca.

Clanak 42.

U sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi dani placenog dopusta, u pravilu se koriste neposr
darivanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja neposredno nakon darivanja krvi da
dopusta koristit ¢e se u dogovoru s ravnateljem.

Pla¢eni dopust uz naknadu place, osim dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se iskljuci
nastupanja, odnosno neposredno nakon dogadaja zbog kojeg radnik ima pravo na taj dop
radnik u to vrijeme odsutan s rada iz bilo kojeg razloga, nema pravo na placeni dopust.

Rjedenje o placenom dopustu donosi Ravnatelj, u pravilu na obrazloZeni i dokumenti
radnika, osim u slucaju hitnosti, kada se moZe donijeti i na temelju usmenog zahtjeva ra
duzan naknadno, $to je moguce prije prema okolnostima slucaja, obrazloZiti i dokum
zahtjev u pisanom obliku.

Vrijeme provedeno na plaéenom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 43.

Radniku se na njegov zahtjev moze odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 d
kalendarske godine u skladu s op¢im aktom Razvojnog centra.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa i u vez
zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 44.

Radniku se, na njegov zahtjev, moze odobriti neplac¢eni dopust duZi od 30 dana u skladu s ¢
Razvojnog centra.

Za vrijeme dopusta bez naknade plaée duzeg od 30 dana radniku prava i obveze iz rac
miruju, ako zakonom nije drugacije propisano.

PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

edno nakon
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Razvojni cen
posebnog pri

Razvojni cen

€lanak 45.

rad radnik ima pravo na placu koja se isplacuje u novcu, u pravilu do 10. u mjesecu za
esec, a najkasnije do kraja teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

pravdane sprijeenosti za rad, radnik ima pravo na naknadu place, koja se isplacuje
¢om, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate plaéa.

U prava i na druga primanja utvrdena zakonom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima

ntra.

tanja vezana za placu propisuju se op¢im aktom Razvojnog centra u skladu sa zakonom.

Nagradivanje radnika

Clanak 46.

2 radnika provodi se u skladu s op¢im aktom Razvojnog centra.

€lanak 47.

Skova radnicima isplacuju se u skladu s op¢im aktom Razvojnog centra.

ZASTITA TRUDNICA, RODIUA | POSVOIJITELIA
Clanak 48.

tar ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta, u smislu
ppisa niti smije izmijeniti uvjete rada koji su nepovoljniji za radnicu.

tar ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da traZi,

osim ako radnica ne trazi odredeno pravo, predvideno zakonom ili drugim propisom, radi zastite

trudnica.

Trudnoj radn
poslovima ko
duZan ponud

U slucaju spo
ocijeniti jesu
Ako Razvojni
s posebnim p

Prestankom
kojima je pre

Zbog promje

Za vrijeme t
punog radno
te dopustaiili

ici, radnici koja je rodila ili koja doji dijete, u smislu posebnog propisa, koja radi na
ji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje Razvojni centar je
iti druge poslove koji ne ugrozavaju radnicu ili dijete.

ra izmedu Razvojnog centra i radnice, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi, odgovarajuéi.

centar, nije u mogucnosti postupiti na opisan nacin, radnica ima pravo na dopust u skladu
ropisom.

koristenja prava u skladu s posebnim propisom, radnica nastavlja obavljati poslove na
thodno radila.

ne poslova na kojima radnica radi sukladno ovoj odredbi ne moZe joj se smanijiti placa.
Clanak 49.

udnoée, koristenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
g vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u




razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prayva, Razvojni
centar ne smije prekinuti radni odnos radnici koja se koristi nekim od tih prava.

Prestanak radnog odnosa iz stavka 1. ovog &lanka nistetan je ako je na dan prestanka radnog odnosa
Razvojnom centru bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovog €lanka ili ako radnik u roku od
15 dana od dana prestanka radnog odnosa dostavi obavijest Razvojnom centru o postojanju okolnosti
iz stavka 1. ovog ¢lanka, te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog
ovlastenog tijela.

€lanak 50.

Radnik koji koristi pravo na rodiljini, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s
te¥im smetnjama u razvoju ili kojem radni odnos miruje do 3. godine Zivota djeteta u skladu s
posebnim propisima, moZe zatraZiti sporazumni prestanak radnog odnosa.

Na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka radni odnos prestaje najkasnije 15 dana prije dana na koji je radnik
duZan vratiti se na rad.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 51.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozlijede na radu ili profesionalne bolesti, ne
moiZe se prekinuti radni odnos.

Zabrana iz prethodnog stavka ne utjeCe na prestanak radnog odnosa sklopljen na odredeno vrijeme.
Clanak 52.

Radniku koji je priviemeno nesposoban za rad zbog ozlijede ili ozlijede na radu, bolestiili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovladteni specijalist medicine rada, odnosno
ovlaéteno tijelo, sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Razvojni
centar je duzan ponuditi druge odgovaraju¢e poslove koji moraju $to je vise moguce odgovarati
poslovima na kojima je radnike prethodno radio.

Clanak 53.

Radnik je duZan $to je moguée prije, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti Ravnatelja o
priviemenoj nesposobnosti za rad, te najkasnije u roku od 3 dana dostaviti lije¢nicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i o oCekivanom trajanju nesposobnosti za rad.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 54.
Radnicima radni odnos prestaje na nacin i po postupku koji je utvrden Zakonom o radu.

Ugovor o radu prestaje:




1. smréu rad
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3. kada radni
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radne sposo

5. sporazum

6. otkazom,

nika,

remena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

k navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osiguranja,ako se Ustanova i

Cije ne dogovore,

pravomocnog rjeenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
bnosti za rad,

om radnika i Ustanove,

7. odlukom nadleznog suda.

Ugovor o rag
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slucaju:

-ako presta
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-ako radnik n
osobina ili sp
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Clanak 55.

u mogu otkazati Ustanova i radnik.

Ze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u

ne potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili

h razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

ije umogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Ustanova ma
a osobito zbo

- neizvrsavan

- neopravdar
organizacija 1

- nedopusten

- povrede prg
nastupiti Stet

- odavanja po

- zZloupotrebe

- nanosenja z

- hepropisang

Ze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa,
g:
a ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvriavanja radnih obveza,

og nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad ili
ada Ustanove,

og koriStenja sredstava Ustanove,

pisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog je nastupila ili mogla
a,

slovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom Ustanove,
polozaja ili prekoraéenja ovlasti,
natnije Stete,

g i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog 3ikaniranja,




- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,

- zZloupotrebe koristenja bolovanja.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga pona3anjem radnika, Ustanova je duZna radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka povreda
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Ustanove da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Ustanova je duZzna omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Ustanove da to ugini.

Clanak 56.

Ustanova i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne Einjenice,
uz uvazavanije svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja|za injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 57.

Radnik koji smatra da mu je Ustanova povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Ustanove ostvarenje toga prava.

Ako Ustanova u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivanja naknade 3tete ili druga nov€ana patraZivanja iz
radnih odnosa i na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 58.

DostaVIjanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obyveza radnika
obavlja se, u pravilu, neposrednim urucivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka potvrditi
obavljenu dostavu akta.

Radniku se odluka moZe dostaviti i preporuéeno putem poste na adresu koju je prijavio thanovi.

U sluéaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem odluke na
oglasnoj ploci Ustanove.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava obavljena.

Ako radnik ima punomocénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomoc¢nika.
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NAKNADA STETE

Clanak 59.

a radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu Ustanovi, duzan
aditi.

okuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

akog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
pdgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

dnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljanjem, za $tetu odgovaraju solidarno.

utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
rijednosti oStecenih stvari.

ednosti oStecene stvari obavlja se putem vjestaéenja.

e odreduje se u pausalnom iznosu od 1.000,00 kuna, ako je prouzrokovana:

n nereda ili fizickim napadom na drugog radnika u vrijeme rada,

em u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja
ena,

nim izostankom s rada,
radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

obavljanjem poslova i radnih zadataka

6. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

Ako je Steta
naknade, Ust

uzrokovana Stetnom radnjom iz prethodnog stavka mnogo veéa od utvrdenog iznosa
anova moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene $tete.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na zakonom propisan nacin za njegovo dono3enje.

Clanak 61.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako

na muskii Ze

nski rod.

Clanak 62.




Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Zupanijskom glasniku Li¢ko-senjske
Zupanije, a objavljuje se i na internetskoj stranici Razvojnog centra.

Razvojni centar Licko-senjske Zupanije
Upravno vijece
Predsjednik

Danijel Tusak
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