Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
217/19), €lanka 21. Odluke o osnivanju ustanove Razvojni centar Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik” br. 6/21), Upravno Vijece Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije uz prethodnu suglasnost
Zupanijske skupstine Ligko-senjske Zupanije (KLASA: 302-01/21-01/14, URBROJ: 2125/1-01-21-4 od
28. srpnja 2021. godine) na sjednici odrzanoj 04. kolovoza 2021. godine donosi

STATUT

Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjedite, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, nacin odlucivanja, tijela
ustanove, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, imovina i nacin financiranja, javnost rada, opdi
akti, sadriaj pecata i stambilja, poslovna tajna te druga pitanja vazna za rad Razvojnog centra Licko-
senjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Razvojni centar).

Rije¢i i pojmovi koji u ovom Statutu imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Razvojni centar je pravna osoba osnovana Odlukom o osnivanju ustanove Razvojni centar Licko-
senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik” br. 6/21).

Osnivac¢ Razvojnog centra je Licko-senjska Zupanija.

L. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 3.
Naziv Razvojnog centra je: ,Razvojni centar Licko-senjske Zupanije”.

Naziv Razvojnog centra mora na prikladan nacin biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediSte Razvojnog
centra, te na poslovnim prostorijama u kojima Razvojni centar obavlja djelatnosti.

Clanak 4.
Sjediste Razvojnog centra je u Gospicu, Pazariska 36.
Clanak 5.

Razvojni centar moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaca.

1. DJELATNOST RAZVOJNOG CENTRA
Clanak 6.

Djelatnost Razvojnog centra je:



— savjetovanje u svezi s poslovanjem i upravljanjem,

— iznajmljivanje strojeva i opreme,

— iznajmljivanje poslovnog prostora,

— djelatnost prerade poljoprivrednih proizvoda i ljekovitog bilja,

— djelatnost prerade i pakiranje meda,

— proizvodnja gotovih prehrambenih proizvoda,

— kupnja i prodaja robe,

— obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom tristu,

— izdavacka djelatnost,

— racunalne i srodne djelatnosti,

— rakunovodstveni poslovi,

— povezivanje poduzetnika,

— posredovanje pri uspostavi medunarodne suradnje radi razvoja poduzetnickih ideja,
— podrska poduzetnicima pocetnicima,

— pruZanje savjetodavne i organizacijske pomodi,

— poduzetnicka i tehnoloska edukacija,

— usluge poslovnog planiranja i razvoja,

— istraZivanje trziSta i promocija,

— ispitivanje javnog mnijenja,

— razvoj poslovnih vjestina,

— organiziranje sajmova, izlozbi, kongresa, simpozija i seminara,

— promidzba (reklama i propaganda),

— davanije struéne i druge potpore znacajnim poduzetnickim projektima,

— poduka iz upravljanja i financiranja inovacija i novih tehnologija,

— poticanje razvoja investicijskog okruZenja i privlacenje ulaganja (stranih i domadéih),
— poslovi upravljanja nekretninom i odrZavanje nekretnina,

— izrada svih vrsta projekata za privlacenje sredstava fondova Europske unije,

— obavljanje djelatnosti prema vlastitom programu,

— gospodarenje poduzetnickim zonama i poduzetnickim inkubatorom/ akceleratorom.

Pored djelatnosti iz stavka 1. Razvojni centar moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju
djelatnosti za koje je osnovana, ako se te druge djelatnosti obavljaju u manjem opsegu ili ako je
obavljanje tih djelatnosti uobitajeno uz temeljnu djelatnost.

U provodenju djelatnosti iz ¢lanka 6. ovog Statuta, Razvojni centar suraduje s poduzetnicima,
nevladinim organizacijama, udrugama i ustanovama koje imaju potrebu za ovakvom vrstom suradnje,
nadleznim ministarstvima i drugim tijelima drZavne uprave, ostalim Zupanijama Republike Hrvatske te
tijelima Europske unije, poti¢e stvaranje pozitivne ulagactke i poduzetnicke klime te pruza
savjetodavne i edukacijske usluge.

Razvojni centar posluje samostalno i svoje djelatnosti obavlja prema naéelima Zakona o ustanovama,
a temeljem Odluke o osnivanju Razvojnog centra, Statuta i akata koje samostalno donosi Upravno
vijece i ravnatelj.

Razvojni centar samostalno istupa i pravhom prometu zakljuéivanjem ugovora o preuzimanju prava i
obveza.

Djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne obavljaju se radi stjecanja dobiti.



Clanak 7.
Osnivac ¢e putem svojih tijela vrsiti kontrolu poslovanja i utroska sredstava.

Ustanova je duZna najmanje jednom godi3nje izvjeStavati o svom poslovanju Zupanijsku skupstinu
Licko-senjske Zupanije, a po zahtjevu Zupana i &e3ce.

Iv. UNUTARNIJE USTROJSTVO
Clanak 8.

Organizacija i djelokrug Razvojnog centra, struktura i naziv radnih mjesta, opis poslova i uvjeta za
njihovo obavljanje poblize se utvrduje aktom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Razvojnog centra,
kojeg donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Unutarnjem ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje
programa rada.

V. THELA RAZVOINOG CENTRA
Clanak 9.
Tijela Razvojnog centra su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj.
Clanak 10.

1. UPRAVNO VUECE
Razvojnim centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno Vijeée ima pet (5) ¢lanova koje imenuje i razrjeSava Zupan Li¢ko-senjske Zupanije, od kojih
jednog ¢lana na prijedlog radnika Razvojnog centra, a jednog ¢lana na prijedlog Grada Gospica.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od ¢etiri godine.
Predsjednika Upravnog vijeca izabiru ¢lanovi medusobno.

Iste osobe mogu biti ponovno imenovane za ¢lana Upravnog vije¢a Razvojnog centra.

Clanak 11.

Upravno vijeée donosi odluke i druge akte iz svoje nadleznosti, ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog
vijeca.

U radu Upravnog vije¢a ravnatelj Razvojnog centra sudjeluje bez prava odlucivanja.



Clanak 12.
Upravno vije¢e obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut Razvojnog centra uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi Plan upravljanja i godiSnji program rada Razvojnog centra te prati njegovo izvriavanje,

- predlaZe statusne promjene,

- donosi godidnji financijski plan i godisnji obracun Razvojnog centra,

- donosi odluke o stjecanju, opterecenju, i otudenju nekretnina ili druge imovine u vlasnistvu
Razvojnog centra te sklapanju drugih pravnih poslova ¢ija je pojedinaéna vrijednost iznad
200.000,00 kn (dvjestotisu¢a kuna) do 300.000,00 (tristotisu¢a kuna), a za vrijednosti iznad
300.000,00 (tristotisuéa kuna) uz suglasnost Zupana odnosno Zupanijske skupstine, u skladu
sa odredbama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi vezano uz raspolaganje
imovinom,

- odluduje o raspodijeli viska prihoda iskljucivo za obavljanje djelatnosti,

- donosi odluke o raspisivanju natjecaja i izboru, odnosno imenovanjima u skladu sa Statutom
Razvojnog centra,

- raspisuje i provodi javni natjecaj za izbor ravnatelja te o provedenom postupku dostavlja
izvje$ée Zupanu,

- odlutuje o pojedinaénim pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo drugog
stupnja,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa,

- odluCuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, aktom o osnivanju i Statutom, kao i o
drugim pitanjima koji se odnose na upravljanje Razvojnim centrom, a za koja nije propisna
nadleznost ravnatelja.

Upravno vijee Razvojnog centra obvezno je Zupanu dostaviti lzvjei¢e o ostvarenju godiinjeg
programa rada, do 1. oZujka tekuce godine za prethodnu godinu.

Clanak 13.
Upravno vijeée radi na sjednicama koje saziva predsjednik ili osoba koju on za to pismeno ovlasti.

Nacin donosenja odluka te druga pitanja vezana za rad Upravnog vije¢a uredit ¢e se Poslovnikom o
radu Upravnog vijeca.

Predsjednik i €lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom vijeéu. Poslovnikom
o radu Upravnog vijeca poblize se ureduje iznos naknade te nacin obracuna i isplate naknade.

2. RAVNATELU

Clanak 14.
Voditelj Razvojnog centra je ravnatelj.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Ravnatelj Razvojnog centra imenuje se na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.



Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan, na nacin i pod uvjetima
propisanim zakonom i ovim Statutom Razvojnog centra.

Clanak 15.

Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

— predstavlja i zastupa Razvojni centar,
— organizira i vodi rad i poslovanje Razvojnog centra sukladno zakonu, Statutu i drugim op¢im
aktima Razvojnog centra,

— poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Razvojnog centra,

—  zastupa Razvojni centar u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima,

— sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

- donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina ili druge imovine u vlasnistvu
Razvojnog centra te sklapanju drugih pravnih poslova Cija je pojedinacna vrijednost do
200.000,00 kn (dvjestotisu¢a kuna), a iznad 300.000,00 (tristotisu¢a kuna) uz suglasnost
Zupana odnosno Zupanijske skup3tine, u skladu sa odredbama Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi vezano uz raspolaganje imovinom,

— odgovara za zakonitost rada i poslovanje Razvojnog centra,

— daje pisanu punomoé, u okviru svojih ovlastenja, drugoj osobi za zastupanje Razvojnog centra
u pravnom prometu,

— provodi odluke Upravnog vijeca,

— obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom Ustanove.

Ravnatelj Razvojnog centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Clanak 16.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Razvojni centar u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se u skladu s odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

SadrZaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju.
Ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijece o izdanim punomoc¢ima.
Clanak 17.

Ravnatelj Razvojnog centra imenuje se na temelju javnog natje¢aja. Upravno vijece donosi odluke o
raspisivanju natjecaja i izboru, odnosno imenovanjima u skladu sa Statutom Ustanove te raspisuje i
provodi javni natje¢aj za izbor ravnatelja te o provedenom postupku dostavlja izvje3ce Zupanu.

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba:

- koja ima zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja tehnickih znanosti, ekonomske,
pravne ili poljoprivredne struke,

- koja ima najmanje pet godina iskustva u struci.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavaka 2. ovoga €lanka,
podnijeti i program rada i razvoja Razvojnog centra za CetverogodiSnje razdoblje.



Clanak 18.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Razvojnog centra objavljuje se na mreZnim stranicama Razvojnog
centra i u najmanje jednom javnom glasilu.

Clanak 19.
U natjecaju se objavljuju:

— uvjeti koje mora ispunjavati kandidat;

— vrijeme za koje se imenuje ravnatelj;

— rok do kojeg se primaju prijave;

— rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

€lanak 20.

Natjecaj za ravnatelja mora se raspisati najkasnije 90 (devedeset) dana prije isteka ¢etverogodisnjeg
razdoblja na koje je ravnateljimenovan (mandat).

Na natjecaj za imenovanje, prijave kandidata primaju se u roku 15 dana od dana objave natjecaja.

O rezultatu natjecaja kandidati se obavjesStavaju u roku 30 dana od dana isteka roka za podno3enje
prijave.

Clanak 21.

Upravno vije¢e duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od petnaest dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

€lanak 22.

Kandidat koji je podnio prijavu na natjecaj mozZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjeéaju.

Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom pred sudom nadleZnim za radne sporove u roku 15
dana od dana primitka obavijesti i imenovanju ravnatelja.

€lanak 23.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude imenovan, natjegaj ée se
ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Upravno vijece ¢e imenovati vrsitelja
duZnosti ravnatelja, ali najduze do godine dana.

€lanak 24.

Upravno vije¢e moZze razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na kojeg je imenovan u sluéajevima
propisanim €l. 44. Zakona o ustanovama odnosno ¢l. 25 ovog Statuta.



Clanak 25.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja:

— ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu;

— ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

— ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvrava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

— ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Razvojnom centru vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vecée smetnje u obavljanju djelatnosti Razvojnog centra.

Clanak 26.

Prije dono3enja odluke o razrje3enju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrje$enje. Rok za izja$njenje ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ne moze biti kraci do osam dana.

Clanak 27.

U sluéaju razrjedenja ravnatelja, Upravno vijece ¢e imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja i u roku od
30 dana od dana imenovanja vriitelja duznosti raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 28.

Vriditelj duznosti ravnatelja imenovan po ¢lanku 23. i 27. ovoga Statuta ima sve ovlasti i duZnosti
ravnatelja.

€lanak 29.

Protiv odluke o razrje3enju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo pokrenuti spor pred nadleznim sudom
u roku od 30 dana od dana dostave odluke o razrjeSenju, ako smatra da je bio povrijeden propisani
postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
propisani u ¢lanku 25. Statuta, odnosno ¢l. 44. st.2. Zakona o ustanovama.

Sudska zastita prava iz st. 1. ovog ¢lanka ostvaruje se mjesno nadleinim opcinskim sudom.

VI. SREDSTVA ZA OBAVUANIE DJELATNOSTI, IMOVINA RAZVOJNOG CENTRA, RASPOLAGANIJE
S DOBITI 1 POKRIVANJE GUBITAKA

€lanak 30.

Imovinu Razvojnog centra ¢ine sredstva koje osigurava osnivac kao i sredstva ostvarena obavljanjem
djelatnosti Razvojnog centra.

Sredstva za rad Razvojnog centra i obavljanje djelatnosti osiguravaju se iz:

— iz sredstava Proracuna Licko-senjske Zupanije,

— iz sredstava osiguranih u Drzavnom proracunu ili proracunu jedinica lokalne samouprave,
— iz sredstava ostvarenih radom i poslovanjem Razvojnog centra sukladno zakonu,

— putem donacija, darovanjem, potporama, sponzorstvom,

— teizdrugih izvora.



Sredstva koja Razvojni centar ostvari svojim poslovanjem, koriste se za obavljanje i razvoj djelatnosti
Razvojnog centra i promicanje ciljeva za koje je ona osnovan.

Clanak 31.
Razvojni centar u pravnom prometu moze stjecati pravo i preuzimati obveze.
Razvojni centar moze biti vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari.

Clanak 32.
U pravnom prometu Razvojni centar odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Razvojnog centra.

Eventualni gubitak Razvojnog centra pokriva Osnivac iz imovine Razvojnog centra, odnosno drugih
izvora koje odobri Osnivac.

Clanak 33.

Ravnatelj Razvojnog centra ne moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeéa stedi, opteretiti ili
otuditi nekretninu i drugu imovinu Razvojnog centra ¢ija je vrijednost ve¢a od 200.000,00 kuna.

O raspolaganju imovinom Razvojnog centra vrijednost od 200.000,00 kn do 300.000,00 kn odlucuje
Upravno vijee samostalno, a preko tog iznosa Upravno vijeée uz suglasnost Zupana odnosno
Zupanijske skupstine, u skladu sa odredbama Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
vezano uz raspolaganje imovinom.

Clanak 34.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Razvojni centar ostvari visak prihoda, taj visak ée se upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti Razvojnog centra.

Odluku o raspolaganju s viskom prihoda donosi Upravno vijece Razvojnog centra.
Clanak 35.

Sredstva potrebna za rad Razvojnog centra utvrduju se financijskim planom.

Godisnji financijski plan donosi se zajedno s godiSnjim programom rada Razvojnog centra.
Clanak 36.

Program i plan iz ¢lanka 35. sadrZi pojedinacne planirane zadace i potrebna financijska sredstva za
njihovo izvrsenje.

Clanak 37.

Prijedlog godisnjeg programa rada Razvojnog centra i prijedlog financijskog godisnjeg plana za sljedecu
kalendarsku godinu utvrduje ravnatelj Razvojnog centra.

Prijedloge planova iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj je duZzan podnijeti Upravnom vije¢u na usvajanje
do 30. studenog tekuée godine.

Clanak 38.



Upravno vijeée duZno je poslove iz ¢lanka 37. donijeti do 20. prosinca tekuce godine.

Clanak 39.

Ako Upravno vije¢e ne donese godi3nji financijski plan u roku iz clanka 38. donijet ¢e se odluka o
priviemenom financiranju, najduZe za razdoblje od 3 mjeseca slijedece kalendarske godine.

€lanak 40.
Za izvrienje godiénj‘eg financijskog plana odgovorno je Upravno vijece i ravnatelj.
Clanak 41.

Na financijsko poslovanje Razvojnog centra primjenjuju se propisi kojima se ureduje proracunsko
racunovodstvo.

VII. AKTI RAZVOJNOG CENTRA
Clanak 42.

U obavljanju djelatnosti radi koje je osnovana, Razvojni centar donosi opce i pojedinacne akte.

€lanak 43.
Opdi akti Razvojnog centra su:

— Statut;

—  Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta;

—  Pravilnik o radu;

— Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima zaposlenih u Razvojnom centru;
— Poslovnik o radu Upravnog vijeca;

— odluke kojima se na op¢i nacin ureduju pojedina pitanja djelatnosti Ustanove,

— ostali opéi akti.

Clanak 44.

Pojedinaéni akti Razvojnog centra su odluka i zakljuéak.

Odlukom Razvojnog centra odlucuje se o pravima i obvezama pojedinca.

Zaklju€kom se izrazava miSljenje, zauzimaju stavovi o nekom pitanju, izraZavaju prijedlozii sl.
Clanak 45.

Statut Razvojnog centra i njegove izmjene i dopune objavljuju se na oglasnoj ploc¢i Razvojnog centra i
u ,,Zupanijskom glasniku“ Licko-senjske Zupanije.

Ostali opdi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Razvojnog centra.

Clanak 46.



Statut Razvojnog centra stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Razvojnog centra, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku®, ostali op¢i akti istekom 8 dana od dana objave opceg akta na
oglasnoj plo€i Razvojnog centra, a u izuzetnim i posebno opravdanim slu¢ajevima najranije dan nakon
dana objave.

Clanak 47.

Opéi i pojedinacni akti ovjeravaju se pe€atom Razvojnog centra.

VIIl.  SADRZAJ PECATA | STAMBIUA
Clanak 48.

Za potrebe administrativnog-financijskog poslovanja koristi se pecat okruglog oblika promjera 30 mm
koji sadrZi tekst: Razvojni centar Li¢ko-senjske Zupanije.

Za uredsko poslovanje koristi se Stambilj Cetvrtastog oblika veli¢ine 35 x 70 mm koji sadrZi puni naziv
Razvojnog centra, prostor za upisivanje broja i datum prijema spisa.

Oblik i sadrzaj pecata i prijemnog Stambilja utvrduje ravnatelj Razvojnog centra.

Razvojni centar ima zastitni znak ciji oblik, izgled i nacin koristenja utvrduje Upravno vijeée Razvojnog
centra.

Ravnatelj je duZan provesti postupak registracije zastitnog znaka Razvojnog centra kod nadleZnih
institucija, u svrhu njegove zastite od neovlastenog kopiranja i koristenja.

Clanak 49.
U slucaju potrebe izrade veceg broja pecata, pecati se moraju oznaciti rednim brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin njihova kori$tenja, te osobe odgovorne za njihovo
Cuvanje.

IX. POSLOVNA TAJNA
€lanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se akti i podaci &ije bi priopéavanje i davanje na uvid neovladtenim
osobama Stetilo interesima i poslovnhom ugledu Razvojnog centra, odnosno ugledu ili interesu
poduzetnika ili osnivaca Razvojnog centra.

Clanak 51.
Poslovnom tajnom smatraju se:

— akti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca proglasi poslovhom tajnom,
— podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Razvojnom centru,
— mijere i naCin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,



— akti koji se odnose na obranu,

— plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine,

— druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenim osobama bilo protivno interesima
Razvojnog centra, osnivaca, drzavnih tijela i poduzetnika.

€lanak 52.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca, ravnatelj i djelatnici Razvojnog centra, kao i sve druge osobe
koje obavljaju poslove za Razvojni centar duzni su klasificirane podatke i podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu, a koje saznaju prilikom obnasanja svoje duznosti ili prilikom svog rada, ¢uvati kao
tajnu.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama u skladu sa posebnim zakonom
mogu priopcéavati ravnatelji i osobe koje on ovlasti.

Povreda duZnosti cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne duZznosti.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Razvojnog centra.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka radnog odnosa u Razvojnom centru.

Ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priop¢avaju osobama, tijelima i ustanovama kojima se oni
mogu ili moraju na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju te osobe,
tijela ili ustanove obavljaju.

X. JAVNOST RADA
Clanak 53.
Rad Razvojnog centra je javan.

Ustanova ¢e na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu pruZanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnost.

Javnost rada Razvojnog centra osigurava se dostupno3¢u informacija o radu Razvojnog centra
sredstvima javnog priop¢avanja, sluzbenom web stranicom Razvojnog centra, drugim sluzbenim web
platformama, na drugi prikladan nacin u skladu sa zakonskim propisima, ovim Statutom i opéim aktima
Razvojnog centra.

Razvojni centar ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom,
ovim Statutom i drugim aktima Razvojnog centra utvrdene kao sluzbena, poslovna tajna te kad se
odnosi na osobne podatke fizickih osoba (zastita osobnih podataka).

Pravilnici, odluke i drugi akti Razvojnog centra znacajni za javnost, podaci o postignutim ciljevima i
ucincima mogu se objaviti na internetskim stranicama Razvojnog centra.

Clanak 54.

Ravnatelj Razvojnog centra odnosno osoba koju on za to pismeno ovlasti, ovlasteni su putem tiska,
radija i televizije izvjeStavati javnost o radu Razvojnog centra.

O javnosti rada Razvojnog centra skrbi ravnatelj. Pristup informacijama Razvojni centar osigurava
sukladno posebnom zakonu.



XI. RADNICI, ZASTITA NA RADU | ZASTITA NA RADU | ZASTITA OKOLISA
Clanak 55.

Pravni polozaj radnika u Razvojnom centru, uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, place i druga pitanja
ureduju se pravilnicima Razvojnog centra, sukladno opéem propisu o radu.

€lanak 56.

U Razvojnom centru se mora osigurati zastita na radu, te se u obavljanju poslova moraju provoditi
mjere zastite na radu (zastita ljudi i imovine) u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima,
medunarodnim standardima, opéim aktima i prirodom posla.

Obavljanje djelatnosti mora se provoditi tako da omoguéuje Cuvanje i zastitu Zivotnog okolisa —
prirodnih ili radom stvorenih vrijednosti.

Ravnatelj i svi radnici Razvojnog centra imaju pravo i obvezu da u sklopu svojih poslova poduzimaju
mjere zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki je radnik duZan upozoriti nadredenog radnika odnosno
ravnatelja.

XIl. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.
Financijska sredstva za osnivanje i pocetak rada Razvojnog centra osigurava Osnivac.

Osnivac ¢e financijska sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka doznaciti na racun Razvojnog centra po
njegovom osnivanju.

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu prvi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Razvojnog centra, a objavit ¢e se
u ,,Zupanijskom glasniku“ Licko-senjske Zupanije.

Upravno Vijec¢e Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije

Predsjednik

T,



